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Fir die alte Maschine war die Idee
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Als Trostpflaster bekommt der Mit-
arbeiter einen Warengutschein.

Nicht das Resultat (Output) wird
honoriert, sondern der gute Wille
(Input).

Sie sagen zu Frau Meier: ,Leider
kénnen wir lhre Idee aus dem und
dem Grund nicht verwerten. Den-
noch méchten wir Ihnen fir lhr En-
gagement einen Warengutschein
Uberreichen.”

Bei Frau Meier kommt das so an:
.Zwei Jahr haben die gebraucht,
um mir das mitzuteilen. Jeder mei-
ner Kollegen weil3, dass mein Vor-
schlag in Wirklichkeit sehr sinnvoll
ware. Aber die liebe IT mauert mal
wieder. Die sollen sich ihren Wa-

derleistung darstellt, auch ohne beson-
dere Vereinbarung nach Treu und Glau-
ben zusatzlich zu vergiten ist, wenn sie
dem Arbeitgeber einen nicht unerhebli-
chen Vorteil bringt. ... Die hier bezeich-
nete Rechtsprechung ist in Uberein-
stimmung mit dem uberwiegenden Teil
der Lehre dahin zu verstehen, dass der
aus § 242 BGB abgeleitete Vergutungs-
anspruch nur dann besteht, wenn die
Sonderleistung des Arbeitnehmers, im
vorliegenden Fall also der Verbesse-
rungsvorschlag des Klagers, vom Ar-
beitgeber in Anspruch genommen und
diesem hierdurch eine wertvolle Berei-
cherung zugefuhrt wird.”
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